22/10/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR061605/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 88.508.700/0001-32,

localizado(a) & Rua Floréncio de Abreu, 1261, prédio, Centro, Santo Angelo/RS, CEP 98804-560,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CRISTIAN CARMO FONTELLA, CPF n. 002.262.260-85,

Eonforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/11/2018 no municipio de Santo
ngelo/RS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 89.969.596/0001-46, localizado(a) a

Avenida Venancio Aires - de 0171/172 a 1649/1650, 1615, terreo, Meller Sul, Santo Angelo/RS, CEP 98801-

660, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO AIOLFI, CPF n. 196.236.310-49,

Eonforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/08/2018 no municipio de Santo
ngelo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR061605/2019, na data de 22/10/2019, as 14:32.

, 22 de outubro de 2019.

@ e, .

CRISTIAN CARMO FONTELLA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO

GILBERTO AIOLFI

’ Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTO ANGELO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061605/2019
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 88.508.700/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIAN CARMO FONTELLA;
=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 89.969.596/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO AIOLFI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Caibaté/RS, Cerro Largo/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio de Castro/RS, Girua/RS,
Guarani das Missdes/RS, Roque Gonzales/RS, Salvador das Missdes/RS, Santo Angelo/RS, Sdo
Miguel das Missdes/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sete de Setembro/RS, Ubiretama/RS e Vitéria das Missoes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

- PISO SALARIAL 2018

I) Fica instituido como piso salarial para empregados em geral, a partir de 01 de fevereiro de
2018, de R$1.255,00 (hum mil duzentos e cinquenta e cinco reais);

Il) para os empregados que trabalharem no servigo de limpeza, a partir de 01 de fevereiro de
2018, o piso de R$1.109,00 (hum mil cento e nove reais)

a) aos empregados que trabalharem em servicos de limpeza sera assegurado o
pagamento do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) na forma prevista em lei;

b) a empresa fica desobrigada ao pagamento estipulado a alinea “a” quando oferecer
equipamentos de protegéo individual (EPIs) regulamentado pelo Ministério do Trabalho e na
forma do laudo exigido pelo e-Social.

IIl) os empregados que estiverem em contrato de experiéncia, a partir de 01 de fevereiro de
2018, o piso de R$1.109,00 (hum mil cento e nove reais).

I\V) excetua-se do presente acordo os menores que forem admitidos através do projeto “GURI

TRABALHADOR' OU “JOVEM APRENDIZ”, ou de outro que incentive a admiss@o de menores

carentes desde que elaborado e supervisionado pelas entidades acordantes. Os mesmos

terdo como salario base o salério minimo nacional. % &(
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- PISO SALARIAL 2019

) Fica instituido como piso salarial para empregados em geral, exceto os em contrato de
experiéncia e na condi¢do de aprendiz, a partir de 01 de fevereiro de 2019, de R$1.300,00
(hum mil e trezentos reais);

Il) para os empregados que trabalharem no servigo de limpeza, exceto em contrato de
experiéncia, a partir de 01 de fevereiro de 2019, o piso de R$1.149,00 (hum mil cento e
quarenta e nove reais)

c) aos empregados que trabalharem em servigos de limpeza sera assegurado o pagamento
do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) na forma prevista em lei;

d) aempresa fica desobrigada ao pagamento estipulado a alinea “a” quando oferecer
equipamentos de protegéo individual (EPIs) regulamentado pelo Ministério do Trabalho e na
forma do laudo exigido pelo e-Social.

Il) os empregados que estiverem em contrato de experiéncia, a partir de 01 de fevereiro de
2019, o piso de R$1.149,00 (hum mil cento e quarenta e nove reais).

IV) excetua- se do presente acordo os menores que forem admitidos através do projeto “GURI
TRABALHADOR” OU “JOVEM APRENDIZ”, ou de outro que incentive a admissao de menores
carentes desde que elaborado e supervisionado pelas entidades acordantes. Os mesmos
terao o salario base o salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - PISO DO COMISSIONISTA PURO

Empregados que percebam exclusivamente comissdes (comissionista puro) no més em que
as comissdes forem inferiores ao piso da categoria é assegurado um piso baseado na média
das comissodes dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° - Esta clausula néo se aplica no caso das comissdes néo atingirem o piso da categoria
por mais de um més consecutivo, quando irao receber somente o piso.

§ 2° - Caso o empregado tenha menos de um ano é feita a média proporcional aos meses
trabalhados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL

CORREGAO SALARIAL 2018

1) As empresas representadas pelo sindicato suscitado acordante reajustarao os salarios de
seus empregados que recebam seus salarios acima do salério minimo profissional, de 01 de
fevereiro de 2017 em 2% (dois por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em
fevereiro de 2017.

Paragrafo primeiro — Serdo compensadas as antecipagdes por conta do aumento salarial
os aumentos espontaneos ou coercitivos, na forma da Instrugdo Normativa n. 01 do Eg. TST,
exceto os provenientes de: a) término de aprendizagem (decreto 31.456 de 06 de outubro de
1953); b) implemento de idade; c) promogé&o por antiguidade ou merecimento; d) transferéncia U))(
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de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade; e) equiparagéo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

Paragrafo segundo - As diferencas salariais decorrentes deste acordo deveréo ser quitadas
em 2 parcelas, sendo cinquenta por cento na primeira folha, apés o depdsito da convengéao no
Ministério do Trabalho, e os outros 50% na folha subsequente.

CORREGAO SALARIAL 2019

I) As empresas representadas pelo sindicato suscitado acordante reajustaréo os salarios de
seus empregados que recebam seus salarios acima do salario minimo profissional, de 01 de
fevereiro de 2018 em 3,57% (trés inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento), a
incidir sobre os salarios percebidos em fevereiro de 2018.

Paragrafo primeiro — Serao compensadas as antecipagdes por conta do aumento salarial e
os aumentos espontaneos ou coercitivos, na forma da Instrugdo Normativa n. 01 do Eg. TST,
exceto os provenientes de: a) término de aprendizagem (decreto 31.456 de 06 de outubro de
1953); b) implemento de idade; ¢c) promogéo por antiguidade ou merecimento; d) transferéncia
de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade; e) equiparagéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo — As diferengas salariais decorrentes deste acordo dever&o ser quitadas

em 2 parcelas, sendo cinquenta por cento na primeira folha, apés o dep6sito da convengao no
Ministério do Trabalho, e os outros 50% na folha subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS, HORAS EXTRAS E COMISSOES

Os saldrios, as horas extras e as comissées do més vencido deverdo ser pagas em um s6
recibo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados em
moeda corrente sempre que 0s mesmos se realizarem em sextas-feiras ou vésperas de
feriados e estes coincidirem com o Ultimo dia previsto em lei para o pagamento de salario.

§ Unico - Excetuam-se da presente clausula as empresas que efetuarem o pagamento de
salarios através de sistema bancario.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em caso de atraso do empregado ao servi¢co, quando o empregador aceitar seu trabalho
naquele dia, fica impossibilitado de descontar o repouso semanal remunerado, bem como o

feriado correspondente. : 2/ (}5(



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO CONSTITUCIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar aos cofres do suscitante no prazo
méaximo de cinco dias, o desconto estabelecido ao art. 8%, VI da Constituicdo Federal, quando
devidamente aprovado em assembléia geral.

§ Unico - O mesmo procedimento devera ser adotado no caso do mesmo vir a ser fixado pelo
suscitado, devendo o 6nus, recair sobre os integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

Poderso ser descontadas da remuneragdo mensal dos empregados os valores destinados as
associagoes, fundacées, seguros, alimentagéo, aluguel residencial, hospedagem, convénios
de saude, vendas proprias da empresa e ou grupo econémico e outros beneficios utilizados,
desde que expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUES DEVOLVIDOS

As empresas nao poderao descontar de seus empregados cheques sem cobertura de fundos
ou fraudulentamente emitidos, quando cumprido pelo empregado as formalidades para seu
recebimento, para empregados que exer¢gam a fungao de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MENSALIDADE

I) Conforme autorizagdo em assembleia geral dos empregados ficam as empresas obrigadas
de descontar da folha de pagamento dos empregados a mensalidade sindical devida pelos
empregados associados, recolhendo ao sindicato Suscitante até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més em que o reconhecimento se referir.

Paragrafo Primeiro — As guias de recolhimento da mensalidade s&o disponibilizadas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo em seu sitio
eletrdnico www.sindicomerciarios-sa.com.br

Paragrafo Segundo — O ndo pagamento das parcelas dentro do prazo acima estipulado, os
valores sofrerdo a incidéncia de multa em 10% (dez por cento) mais corre¢céo monetaria.

Paragrafo Terceiro — O pagamento em referéncia constitui &nus do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISCRIMINAGAO DE RENDIMENTOS 7 U&



Ficam as empresas obrigadas a fornecer discriminatoério mensal de pagamento a seus
empregados, através de recibos ou envelopes de pagamento, onde conste obrigatoriamente:
a) o nimero de horas extras e normais trabalhadas; b) salario e/ou montante de comissées; c)
descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

1) As empresas concederdo a seus empregados adicional de quebra de caixa, fixado em 10%
(dez por cento) do salario normativo, para todos os empregados que exergam a fungéo de
caixa, ficando ajustado que dito valores nao farao parte integrante do salério do empregado
para qualquer efeito legal.

Paragrafo unico — Paga-se quebra de caixa proporcional as horas trabalhadas ao empregado
que exercer esta atividade eventualmente. Neste caso a empresa nao ira efetuar nenhum
desconto superior a quebra de caixa a qual trabalhador tem direito de receber.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser feita na presenga do empregado por ela responsével, sob
pena de impossibilidade, se assim nao for feito, ficarem as empresas impossibilitadas de
qualquer desconto a titulo de faltas em caixa.

§ Unico - Os valores apurados na conferéncia deveréo ser obrigatoriamente visados pelo

empregado e por quem efetuou a conferéncia, sob pena de impossibilidade de qualquer
desconto.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS ADICIONAIS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma: 50% (cinqiienta por cento) para as

duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as demais horas que excederem as duas
primeiras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

1) As empresas concederdo adicional de 4,50%, sobre o salério, a cada cinco anos (quinquénio) de servigo

de seus empregados na mesma empresa.



Paragrafo unico - O respectivo adicional sera pago sobre o salario base do empregado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS DOS PERCENTUAIS DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados o percentual de
comissdes pagas aos mesmos, podendo ainda constar de documento em separado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

) Os estabelecimentos em que trabalharem mais de 15 (quinze) mulheres com idade superior
a 16 (dezesseis) anos terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

Paragrafo Primeiro - as empresas que trabalharem mais de 15 (quinze) mulheres e nao tém
local apropriado, pagarao 10% do piso da categoria de auxilio creche para a empregada,
vedado pagamento em duplicidade para o caso de ambos os pais pertencerem a categoria
abrangida por esta convengao.

Paragrafo Segundo - as empresas ficam isentas do pagamento do referido no paragrafo
primeiro, quando a empregada estiver com seu contrato suspenso durante o periodo de
licenga maternidade e nas férias caso sejam gozadas imediatamente ap6s o periodo de
licenca maternidade, exclusivamente em relagéo ao filho recém nascido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas nao poder&o celebrar contrato de experiéncia com seus empregados por periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas n&o poderao alterar o contrato de trabalho de seus empregados, durante o
periodo de aviso prévio, sob pena de resciséo imediata do contrato.

§ 1° - Considera-se alteragéo do contrato de trabalho as mudancas de condigbes e de local de
trabalho;

§ 2° - Nao se considera alteragéo a reversao a fungao anterior ao empregado que exercia

cargo de confianga. &



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO

Ao empregado que obtiver novo emprego no curso do aviso prévio, podera requerer a
dispensa do restante do mesmo.

§ 1° - Os salarios seréo pagos somente dos dias efetivamente trabalhados;
§ 2° - As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio
deverao fazé-lo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas deverao fornecer a seus empregados, despedidos com justa causa, os fatos
geradores da falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverao observar o prazo de até 10 (dez) dias imediato ao término do contrato
de trabalho seja o aviso indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO INDEVIDO DO COMPUTADOR PELO EMPREGADO

Quando as empresas fornecerem computadores aos empregados para trabalho, estes ficam
proibidos de utiliza-los para atividades ilegais que interfiram no trabalho, transmitir
declaracdes, imagens sexualmente ofensivas, agressivas ou difamatérias, copiar, distribuir ou
imprimir material protegido por direito autoral ou utilizar equipamentos computacionais da
empresa para obter acesso nao autorizado a qualquer computador, rede, banco de dados ou
informagao guardada eletronicamente.

§ anico - A infringéncia desta clausula podera caracterizar justa causa na forma do que
dispde o art. 482 da CLT, sem prejuizo de outras medidas previstas em lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DE HORARIO DE TRABALHO NO AVISO

A reducéo do horario de trabalho, no periodo do aviso prévio concedido pelo empregador,
sera feita de uma sé vez, no inicio ou no fim de cada turno, sob escolha e opgéo do
empregado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO ﬁ/ \f)&



Os empregados que necessitarem a faltar o trabalho para realizag&o de estagios em curso
superior, poderéo fazé-lo mediante comprovagao por escrito com 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia, sem prejuizo de seu salario ficando, porém convencionado que a empresa
podera descontar o periodo correspondente das férias de seu empregado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRO PONTO E RELOGIO PONTO

Todas as empresas, independentemente do nimero de empregados, deverao manter livro-
ponto ou relégio ponto para anotag@o da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRA RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os documentos entregues pelo empregado ao empregador, seréo recebidos mediante
contra-recibo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - BENEFICIOS FISCAIS

As empresas deverdo aproveitar os beneficios fiscais para pagamento de despesas escolares
de todos os seus empregados e filhos destes, nos casos autorizados por Lei.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS de seu empregado a fungéo efetivamente
exercida, e s6 exigirem as tarefas pertinentes a mesma, de acordo com a CBO.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da gestante desde a concepgao até 30 (trinta) dias
apos o retorno da licenga prevista em lei.

Paragrafo Unico - A gestante podera renunciar estabilidade, desde que assistida pelo
Sindicato suscitante;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADO y% \f&



Fica assegurado a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por velhice, por tempo de servigo, ou especial, desde que haja comunicagao
escrita a empresa pelo interessado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a iniciar a jornada dos empregados, com atendimentos ao
pliblico a partir das 08h00min (oito horas) e encerrar a jornada de trabalho de seus
empregados com atendimento ao publico até as 22h00min (vinte e duas horas), admitindo-se
a antecipagao ou prorrogacgéo de até uma hora para os casos de inicio ou término de
expediente interno.

Paragrafo Primeiro — N&o obedecerdo o “caput” dessa clausula os empregados que
trabalhem exclusivamente sem atendimento direto ao publico.

Paragrafo Segundo - Excetua-se o caput dessa clausula a jornada dos empregados no més
de dezembro, quando o jornada sera atribuida em Convengéao Coletiva de Trabalho em
separado.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO

I) A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, hipbteses em que sera considerado o periodo mensal de apuragao de horas
adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios.

b) as horas extras compensadas devem seguir o mesmo padrao das horas extras pagas.

c) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por més.
d) as horas excedentes ao limite previsto na letra “c” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengéo, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado.

e) as empresas que se utilizarem da compensagéo deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

f) na hipotese de compensagao horaria a empresa concedera ao empregado espelho de

cartao ponto.
f%



g) a compensacéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo
nao poderao ser objeto de descontos salariais, caso nac venham a ser compensadas com 0
respectivo aumento da jornada dentro do prazo e nem poderao ser objeto de compensagao
nos meses subsequentes.

Paragrafo segundo: Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com adicional de horas
extras previsto nesta convengao.

Paragrafo terceiro: Se houver débitos de horas do empregado com o empregador, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito nas
rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a
que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 06 (seis) horas, € obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 01 (uma)
hora e nao podera exceder de 02 (duas) horas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO DE FILHO DOENTE

A comerciaria ou comerciario que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade
de seus filhos menores de 12 (doze) anos ou incapaz, comprovada por atestado médico ou
dentista, tera suas faltas abonadas por meio de apresentagéo de atestado, pelo periodo
maximo de 20 turnos na vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico — caso pai e mae trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser

concedido a um ou outro, alternativamente, obedecidas as condigdes estabelecidas no
“caput” desta clausula.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DOS ESTUDANTES

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagéo do seu horario de trabalho, se a
mesma vier em prejuizo de sua frequéncia as aulas ou exames, salvo em casos especiais

previstos na legislacéo trabalhista.



Paragrafo Unico - este beneficio se aplica ao empregado que é estudante anteriormente ao
firmar contrato com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, durante o periodo necessario a realizagao
de provas, exames escolares, inclusive provas vestibulares, desde que realizadas durante a
jornada de trabalho, e requeridas com 48 horas de antecedéncia e posterior comprovagao no
mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS GESTANTES

As empresas abonaréo o ponto da empregada gestante, no caso de falta ao servico em
virtude de consulta médica, devidamente comprovada pela apresentagao da carteira de
gestante, ficando, porém convencionado que o abono de falta & restrito ao periodo necessario
a consulta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DOS EMPREGADOS AOS FERIADOS

E assegurado folga aos feriados para os trabalhadores no comercio.

Paragrafo Primeiro - somente poderéo trabalhar nestes dias em caso de Acordo Coletivo de
Trabalho entre os sindicatos suscitante e suscitado.

Paragrafo Segundo - Fica instituida uma multa por descumprimento desta Clausula, no valor
de 02 (dois) Piso da Categoria por empregado lesado, valor este que devera ser recolhido

50% (cinquenta por cento) a entidade suscitante e 50% (cinquenta por cento) a entidade
suscitada.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para o uso de seus , \}‘&
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empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria n°.
3214 do MTB.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme para seus empregados, ficam obrigadas a
fornecé-los mediante contra-recibo, sem qualquer énus para seus empregados, sob pena de
indenizarem o valor cobrado, monetariamente corrigido.

§ Unico - Caso a empresa exija, 0 empregado sera obrigado a devolver os uniformes usados,
quando forem substituidos por novos ou na resciséo do contrato de trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAL APROPRIADO PARA FIXAGAO DE BOLETINS E
JORNAIS

As empresas destinardo um local de facil acesso para seus empregados e ao Sindicato
Suscitante e Suscitado, para fixagdo de boletins, comunicados e jornais de interesse da
categoria, entregues a diregdo da empresa mediante contra recibo, para que visem e afixem
no local destinado aos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DA CONVENGCAO COLETIVA

As empresas ficam obrigadas a fixar em local visivel de todos os seus empregados a copia da
presente convengado, conforme comunicagéo oficial dos Sindicatos suscitante ou suscitado.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da diretoria do Sindicato Suscitante n&o poderao sofrer prejuizos salariais em
razdo de falta ao servigo, quando convocados para atividades sindicais, inclusive os
comissionistas que dever&o receber o periodo abonado como repouso remunerado, mediante
solicitagao encaminhada pelo presidente do Sindicato Suscitante e desde que nao tenha
continuidade diaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL - EMPREGADOS
Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles

representados e alcangados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o disposto no art. 611-B,

XXVI, do mesmo diploma legal.



Paragrafo Primeiro — Os empregadores descontarZo de seus empregados, a titulo de
contribui¢do negocial, a importancia correspondente a dois dias de salario, sendo um dia do
més de OUTUBRO de 2019 outro um dia do més de NOVEMBRO DE 2019, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo
até o dia 10 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art.
600, da CLT.

Paragrafo Segundo - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
Assembleia da categoria profissional, & assegurado o direito de oposicéo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, nos dois dias
fixados no edital publicado em jornal de circulag@o da area de abrangéncia da CCT, que
informou o resultado da assembleia e que determinou os dias de oposi¢éo ao desconto
autorizado. Conforme estabelece o acordo judicial n® 1652 a ACP n° 0063900-
17.2009.5.04.0741 firmado entre o Sindicato e o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Terceiro — As contribuices em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugéo das mesmas, serédo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugao dos valores em tais casos, excegéo feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos
descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL- EMPRESAS

As empresas representadas, independentemente de ser associado ou n&o, pelo Sindicato
deverao recolher a entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, o valor para a contribuigdo assistencial 2019 correspondente a 02 (dois) dias de
trabalho por empregado, e para as empresas que nao tiverem empregados sendo o valor
minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), que mantera os vencimentos nos dias 15 de cada
més, sendo os valores minimos de cada parcela de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), no prazo
de 60 (sessenta) dias, da homologagéo da convengao.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados que tiverem sua jornada
de trabalho prorrogada por mais de uma hora, salvo quando a prorrogagéo visar a
compensagcao de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA LANCHES

As empresas que nao dispuserem de um local adequado para o lanche de seus empregados,
dispensardo os mesmos para o periodo necessario aos lanches.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DOS ACORDOS

Os acordos coletivos firmados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo



com empresas filiadas ao Sindicato do Comércio Varejista de Santo Angelo devem
obrigatoriamente ser protocoladas no Sindicato patronal, sob pena de inexigibilidade.

CRISTIAN O FONTELLA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO

ILBERTO AIOLFI ?

PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTO ANGELO



